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บทที่ ๕

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง “การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง” เพ่ือศึกษาระดับและเปรียบเทียบการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สวนกลาง เพ่ือศึกษาหลักเกณฑในการการเกษียณอายุอยางมีคุณภาพของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง สําหรับการดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี มี
ความสุข มีความสมบูรณ ท้ังทางดานรางกายและจิตใจกอนเกษียณ โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลกลุม
ตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น ๑๕๗ คนและขอมูลสัมภาษณจาก ผูบริหาร อาจารยและเจาหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

โดยผูวิจัยไดศึกษานําเสนอสรุปผลการวิจัยตามลําดับดังนี้
(๑) สรุปผลการวิจัย
(๒) อภิปรายผลการวิจัย
(3) ขอเสนอแนะ
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๕.๑ สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงคโดยแบงเปน 4 ตอนดังนี้
ตอนท่ี ๑ สรุปผลการวิเคราะห ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานปจจัยสวนบุคคลเกี่ยวกับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ (๗๐.๐๖) เพศหญิง คิดเปน
รอยละ (๒๙.๙๔) ตามลําดับ

อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุ กอน๓๐ป คิดเปนรอยละ (๒๔.๘๔)และอายุตั้งแต
๓๑-๔๐ป คิดเปนรอยละ(๓๘.๘๕) ถัดมาคือ อายุตั้งแต๔๑-๕๐ป คิดเปนรอยละ(๒๒.๙๓) และ อายุ
ตั้งแต ๕๑-๖๐ป คิดเปนรอยละ(๑๓.๓๘) ตามลําดับ

สถานภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนพระภิกษุ คิดเปน
รอยละ (๓๗.๕๘) รองลงมาคือ คฤหัสถ คิดเปนรอยละ (๖๒.๔๒) ตามลําดับ

สถานภาพสมรส พบวา ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ(๗๑.๙๗) และ
สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ(๒๔.๒๐) ถัดมาคือ สถานภาพหมาย คิดเปนรอยละ(๒.๕๕) และ
สถานภาพแยกกันอยู คิดเปนรอยละ(๑.๒๗) ตามลําดับ

ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ (3.18) และระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ(45.22) ถัดมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเปนรอย
ละ (36.94) และ ระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ (14.65) ตามลําดับ

ระยะเวลาการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา10ปคิด
เปนรอยละ (58.60) และ มีระยะการทํางานมากกวา10ป คิดเปนรอยละ (29.94) ถัดมาคือ มี
ระยะการทํางานมากกวา20ป คิดเปนรอยละ (7.64) และมีระยะการทํางานมากกกวา30ป คิดเปน
รอยละ (3.82) ตามลําดับ

รายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีรายได นอยกวา 10,000บาทคิดเปน
รอยละ (1.27) และ มีรายไดมากกวา 10,000บาท คิดเปนรอยละ (45.22) ถัดมาคือ มีรายได
มากกวา 20,000บาท คิดเปนรอยละ (28.66) และ มีรายไดมากกวา 30,000บาท คิดเปนรอยละ
(24.84) ตามลําดับ

ตําแหนงทางการบริหาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารคิดเปนรอยละ (9.55)
รองลงมาคือ เปนอาจารยคิดเปนรอยละ (17.20) และ เปนเจาหนาท่ีคิดเปนรอยละ (73.25)
ตามลําดับ

สรุปผลขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปน
รอยละ (๗๐.๐๖) อายุตั้งแต ๓๑-๔๐ป คิดเปนรอยละ (๓๘.๘๕) คฤหัสถ คิดเปนรอยละ (๖๒.๔๒)
สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ (๗๑.๙๗) ระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ (45.22)
มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 10 ปคิดเปนรอยละ (58.60) มีรายไดมากกวา10,000 บาท คิด
เปนรอยละ (45.22) และสวนใหญเปนเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ (73.25)
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ตอนท่ี ๒ สรุปผลระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

พบวาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.60)
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลางมีการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ดานจิต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x =
3.68) เปนอันดับหนึ่ง รองลงมา ดานปญญา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.๖๔) ลําดับท่ี ๓ คือ
ดานกาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x = 3.๕๖) และพบวา ดานสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x
= 3.๕๑) ตามลําดับ

ดานกาย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง ไดแก ขอคําถามท่ีวา
หลังจากเกษียณอายุทานคิดวาทานจะยังคงบําเพ็ญประโยชนตอพระพุทธศาสนา (x = 3.๙๓) ไดคา
เฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง รองลงมา คือ เม่ือมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไข เชน ไปพบแพทย
(x = 3.๘๓) ทานเตรียมศึกษาหาความรูในเรื่องของการบริโภคอาหารใหเหมาะสมกับวัย (x =
3.๕๗) ทานหาความรูเรื่องการหาวิธีบริหารจัดการ ทรัพยสินของทานท่ีมีอยู (x = 3.๕๕) ทานมีการ
เตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยใหเหมาะกับวัย (x = 3.๕๒) ตามลําดับ

ดานจิต เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง ไดแก ขอคําถามท่ีวา
ทานรูสึกพอใจท่ีคนอ่ืนไดรับสิ่งท่ีดี หรือดีกวา (x = ๔.๑๓) รองลงมา คือ ทานสรางกุศลทุกครั้งท่ีมี
โอกาส (x = ๔.๐๓) ทานคิดวาชีวิตมีความหวังอยูเสมอ (x = 3.๘๓) ทานสามารถดูแลใจใหสบายได
แมประสบปญหา (x = 3.๗๗) ทานพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆเม่ือถึงเวลา
เกษียณอายุ (x = 3.๗๕) ทานเปนคนท่ีมีจิตใจสุขสงบ (x = 3.๗๓) เม่ือเกิดเหตุการท่ีไมคาดฝนทาน
คุมอารมณไดดี (x = 3.๖๒) ตามลําดับ

ดานสังคม เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง ไดแก ขอคําถามท่ีวา
ทานชวยเหลือสงเคราะหผูอ่ืนตามโอกาสอยางเต็มใจ (x = 3.๘๙) ไดคา เฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง
รองลงมา คือ ทานแบงปนสิ่งของหรือความรูท่ีทานมีอยูใหแกผูอ่ืน (x = 3.๘๔) ทานไดเตรียมความ
พรอมไวแลววาแมเกษียณอายุ ทานยังเห็นคุณคาของผูอ่ืนในสังคม (x = 3.๘๐) ทานไดเตรียมความ
พรอมไวแลววา แมเกษียณอายุ ผูอ่ืนยังเห็นคุณคาของทานในสังคม (x = 3.๖๘) ทานวางแผนในการ
ปฏิบัติตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน ตามลําดับ

ดานปญญา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง ไดแก ขอคําถาม
ท่ีวา ทานจะใชชีวิตท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน (x = 3.๙๑) ไดคาเฉลี่ยอยูในอันดับรองลงมา
คือ เม่ือมีเวลาวางทานมักทําบุญ หรือใหทานอยูเสมอ (x = 3.๘๘) ทานเขาใจปจจุบันความจริงเผชิญ
ปญหาและแกปญหาดวยเหตุผล (x = 3.๘๗) ทานคิดเสมอวาทานจะอุทิศตนใหพระพุทธศาสนาจน
สิ้นชีวิต (x = 3.๘๕) ทานคิดวาการใชชีวิตอยูคนเดียวกับธรรมชาติจะทําใหพบกับความสุขท่ีแทจริง
(x = 3.๖๒) ตามลําดับ
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ตอนท่ี 3 สรุปผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ซึ่งไดแก เพศ  อายุ
สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการทํางาน
รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงทางการบริหาร ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมติฐานโดยท่ี สมมติฐานท่ี ๑
และ 2 สถิติท่ีใชคือ t-test เปนการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางประชากร ๒ กลุม  และใน
สมมติฐานท่ี 3-8 สถิติท่ีใชคือ One-Way ANOVA ซึ่งเปนการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวาง
ประชากรมากกวา ๒ กลุมข้ึนไป และการวิเคราะห Least Significant Difference (LSD) ใชในการ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูกรณีท่ีในการวิเคราะห One-Way ANOVA มีความ
แตกตางอยางมีระดับนัยสําคัญ  โดยมีสมมติฐานดังตอไปนี้

สมมติฐานท่ี ๑ การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง เม่ือปจจัยดานเพศตางกัน

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามเพศพิจารณาพบวา
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีเพศตางกันมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทาง ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

สมมติฐานท่ี 2 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกสถานภาพบุคลากรแตกตางกัน
มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามสถานภาพบุคลกรใน
มหาวิทยาลัยพิจารณาพบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีสถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัยตางกันมี
ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทาง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

สมมติฐานท่ี 3 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกอายุแตกตางกัน มีการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามอายุโดยพิจารณา
พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีอายุตางกันมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ทางดานกาย ดานจิต ดานสังคมและดานปญญาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1
และ 0.05



๘๙

สมมติฐานท่ี 4 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกสถานภาพสมรสแตกตางกัน มี
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามสถานภาพสมรสโดย
พิจารณา พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีสถานภาพสมรสตางกันมีระดับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุทางดานกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5

สมมติฐานท่ี 5 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกระดับการศึกษาสูงสุด แตกตาง
กัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด
พิจารณาพบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดตางกันมีระดับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุทาง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

สมมติฐานท่ี 6 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกระยะเวลาการทํางานแตกตาง
กัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน
พิจารณาโดยภาพรวม พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีระยะเวลาการทํางานตางกันมีระดับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทางดานกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5*

สมมติฐานท่ี 7 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน
มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกันมีระดับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุทางดานกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐2

สมมติฐานท่ี 8 การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตําแหนงทางการบริหาร
แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามตําแหนง
ทางการบริหาร พิจารณาพบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ



๙๐

บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีตําแหนงทางการบริหารตางกันมี
ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทาง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

๕.2 อภิปรายผลการวิจัย

อภิปรายผลการวิจัยระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ดานจิต มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก

สําหรับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณทางดานจิต ผูวิจัยคาดวาเนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยสงฆ มีการใชหลักธรรมทางพุทธศาสนา
เปนเครื่องยึดเหนี่ยว ทําใหจิตใจสบาย ไมเครงเครียด ยิ้มแยม แจมใส เมตตากรุณากับบุคคลทุกคน

สอดคลองกับงานวิจัยของ วันชัย แกวสุมาลี ไดศึกษาเรื่อง ความเชื่อ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขต
กรุงเทพมหานคร กลาววา การเตรียมตัวเกษียณอายุทางดานจิตใจนั้น ถือไดวาเปนการเตรียมตัวท่ีมี
อิทธิพล ตอการเตรียมตัวดานอ่ืนๆมาก เพราะความม่ันคงทางจิตใจ ถือเปนสิ่งท่ีควรใหความสําคัญ
และควรใหความใสใจในการเตรียมตนเอง ดังนั้นบุคคลควรจะมีการศึกษาหาความรูการปฏิบัติตนและ
แนวทาง ในการเตรียมความพรอมมาศึกษาเพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีในอนาคตนั้นเอง๑

จรรยา เสียงเสนาะ ไดแนะนําวา การเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับความเปลี่ยน แปลง
ภายหลังการเกษียณอายุ เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดี สงผลใหมีความพรอมทางดานจิตใจมากข้ึน การ
เตรียมตัวดานจิตใจ ควรเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญการ เปลี่ยนแปลงท้ังทางดานรางกายและสังคม มีการ
ยอมรับความเปนจริง มองโลกในแงดีมีการศึกษาหา ความรู การปฏิบัติตน และแนวทางในการเตรียม
ความพรอมกอนวัยเกษียณอายุมาศึกษาเพ่ือใหเกิด ทัศนคติท่ีดี วิธีการดูแลสุขภาพจิตมีหลายวิธีวิธี
แรกไดแก การใชศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว ทําใหจิตใจสบาย ไมเครงเครียด เพราะศาสนาเปนสิ่งท่ี
แยกไมออกจากชีวิตของมนุษย๒

๑ วันชัย แกวสุมาลี, “ความเช่ือ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน
ของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร”,ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2552.

๒ จรรยา เสียงเสนาะ, เพ่ือความสุขในวัยสูงอายุ, วารสารสุขศึกษา 7. (25): 2527, หนา 34.
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อภิปรายผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

ดานเพศและสถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัยตางกันการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุทาง ไมแตกตางกันซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ สมฤดี ธัมกิตติคุณ ไดศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของ บุคลากรฝายพยาบาลโรงพยาบาลจุฬา พบวาเพศชายและเพศ
หญิงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานไมแตกตางกัน๓

จําแนกอายุแตกตางกัน การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง มีการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

พบวา ผูท่ีมีอายุตั้งแต 51-60ปมีการเตรยีมความพรอมกอนเกษียณอายุ โดยมีคาเฉลี่ยสูง
กวาทุกกลุมอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1 ท้ังนี้การท่ีผูวิจัยเลือกเจาะจงศึกษาในกลุม
ตัวอยางดังกลาวนี้ เพราะผูวิจัยมีความคิดเห็นวา  เปนกลุมบุคคลทํางานวัยผูใหญ   เปนกลุมบุคคลท่ีมี
พัฒนาการทางรางกายเจริญเต็มท่ี และเปนชวงอายุท่ีมีระยะเวลาครอบคลุมในเรื่องของของการเริ่ม
ทดลองการใชชีวิต หรือหาแนวทางในการดําเนินชีวิต หรือการมีแบบแผนชีวิตท่ีเขารูปสมบูรณแบบ
เนื่องจากวัยผูใหญเปนวัย ท่ีมีพัฒนาการทุกในทุก ดานไดอยางเต็มท่ีสมบูรณแบบ ตลอดจนในชวงวัย
ดังกลาวนี้ยังเปนชวงวัยท่ี เปนระยะทดลองในการ คนหาแนวทางในการดําเนินชีวิต และสําหรับวัย
ผูใหญยังเปนวัยท่ีมีแบบแผน การดําเนินชีวิตท่ีพรอมเพรียงและเริ่มท่ีจะคงท่ีสมบูรณ มีวิถีชีวิตในการ
ดําเนินชีวิตท่ีเปลี่ยนไปจากชีวิตโสดเขาสูชีวิตใน ชวงการเลือกคูหรือมีคูครอง และมีประสบการณใน
การใชชีวิตคู ทําใหชวงวัยดังกลาวสามารถรับรูและเขาใจถึงขอมูลความรูดาน การเตรียมตัวการ
เกษียณอายุการทํางาน ตลอดจนสามารถมีมุมมองตอการเตรียมตัวเกษียณอายุการ ทํางานไดเปน
อยางดีในทุกๆดานของการเตรียมตัวเกษียณอายุการทํางาน

สอดคลองกับงานวิจัยของ รสลิน วิทยวงษกังวาล ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยทางชีวสังคม
สุขภาพจิต และความเขมแข็งในการมองโลกกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของ
ขาราชการกอนเกษียณสังกัดกรมชลประทาน พบวาขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานท่ีมี อายุ
56 – 60 ป มีการเตรยีมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานมากกวาขาราชการกอนเกษียณท่ีมี ระดับ
อายุนอยกวา๔

๓ สมฤดี ธัมกิตติคุณ, “การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของบุคลากรฝายการพยาบาล
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ”, สารนิพนธ, กศ.ม, จิตวิทยาพัฒนาการ, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒ). 2550.

๔ รสลิน วิทยวงษกังวาฬ, “ปจจัยทางชีวสังคม สุขภาพจิต และความเขมแข็งในการมองโลกกับการ
เตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดกรมชลประทาน”, สารนิพนธ, กศ.ม.
(จิตวิทยาพัฒนาการ), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ), 2550.



๙๒

จําแนกสถานภาพสมรสแตกตางกัน การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง มีการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

จากงานวิจัยพบวาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ผูท่ีมีสถานภาพสมรสโสด
แตกตางกับมีสถานภาพสมรส เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  โดยผูท่ีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีสถานภาพโสด
สอดคลองกับงานวิจัยของ ศศิมา ทวีสิน ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล
กับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเม่ือเกษียณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข พบวาผูท่ี มี
สถานภาพสมรสมีการเตรียมตัวเกษียณอายุการทํางานมากกวาผูท่ีมีสถานภาพโสด๕

ผูวิจัยคาดวานาจะเกิดจาก การวางแผนครอบครัว คือ การท่ีสามีภรรยามีการวางแผน
ลวงหนาสําหรับเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตของบุคคลในครอบครัวไดอยางม่ันคง สงผลใหคุณภาพชีวิต
ของลูกท่ีเกิดมาและทุกคนในครอบครัวดีกวาครอบครัวท่ีไมมีการวางแผน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ นาตยา รัตนอัมภา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุราชการของพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ
ราชการของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมทุกดาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไมแตกตางกัน แตเม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา พยาบาลท่ีมีสถานภาพสมรสคู มีการเตรียมตัวกอนเกษียณดานบทบาทใน
ครอบครัวสูงกวาพยาบาลท่ีมีสถานภาพโสด ดังนั้นการท่ีชายหญิงมาอยูรวมกัน ควรพยายามปรับตัว
เขาหากันดวยการเสียสละรูจักประนีประนอมหรือหาขอตกลงท่ีจะทําใหท้ังสองฝายพึงพอใจ โดยชาย
และหญิงควรจะถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบรวมกัน การปรับตัวท่ีดีจะทําใหการใชชีวิตคูราบรื่น
และมีความสุขและสามารถลดปญหาความขัดแยงในครอบครัว๖

อภิปรายขอมูลสัมภาษณ ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี สําหรับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
สวนกลาง

การเตรียมความพรอมจะทําใหเรามีความม่ันใจและสามารถทําในเรื่องนั้นๆอยางมี
ข้ันตอนมีหลักการ ในฐานะท่ีเปนชาวพุทธในทุกสถานการณก็ควรจะเตรียมตัวทุกอยางไว ไม
จําเปนตองเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเทานั้น ตองเตรียมความพรอมในทุกๆเรื่อง พระสงฆจะ
มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุโดยเนนการมีสติอยูกับปจจุบัน เห็นการเกิดข้ึน ตั้งอยูดับไป
เปนวัฎฎะ เขาใจธรรมชาติไมไดตื่นตระหนก หากตองเกิดการเปลี่ยนแปลง บางทานมีการเตรียมไว
แลววาจะทําอะไรไวกอนเกษียณ ในสวนฆราวาส จะใกลเคียงกับกันคือ มีสติพยายามทําทุกวันใหดี
ท่ีสุด เพราะมีศรัทธาในพระพุทธศาสนา

๕ ศศิมา ทวีสิน, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเมื่อเกษียณ
อายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธ, ศศ.ม. ประชากรศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยา
มหิดล). 2538.

๖ อางแลว, หนาบทคัดยอ



๙๓

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานกาย
หนาท่ีสําคัญอันดับแรกของทุกคนคือ การพัฒนาศักยภาพทางกายอยางถูกตองสมบูรณ

การดูแลสุขภาพกายเปนสิ่งสําคัญเพ่ือนําไปสูการพัฒนาองค ความรู ระดับปญญาให เกิดข้ึน และ
สอดคลองกับวิถีแหงธรรมชาติ ซึ่งพระสงฆมีการเลือกเฟนพิจารณาอาหารท่ีมีประโยชนในการ
รับประทาน งดอาหารท่ีมีรสจัด พักผอนใหพอเพียงและหม่ันออกกําลังกายในบริบทท่ีเหมาะสม เชน
การเดิน การทํากายบริหาร เพ่ือสามารถใชงานรางกายใหไดนาน สวนฆราวาสมีการดูแลดวยการ
สงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพประจําป ทําใหทราบถึง การมีสุขภาพของตัวบุคลากร ออกกําลังกาย
การเลนกีฬา และการแขงขันกีฬา มีท้ังกลางแจงและในรม

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานจิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุงพัฒนาจิตเปนสําคัญเม่ือพัฒนาจิตแลว

ทําใหทุกอยางพัฒนาไปในทางสรางสรรค บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติธรรมเพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมทางดานจิตใจ การอยูกับปจจุบันขณะตามหลักพุทธศาสนาท่ีสอนใหจิตใจไมคร่ํา
ครวญ อาลยักับอดีตท่ีผานไปแลวและคํานึงถึงอนาคตท่ียงัไมมาถึง ใหอยูกับปจจุบันขณะอยางมีคุณคา

มหาวิทยาลัยจึงไดสงเสริมใหบุคลกรไดมีการปฏิบัติธรรม การเตรียมความพรอมทางดาน
จิตใจ เพ่ือในยามเกษียณอายุเราก็สามารถนําไปปรับใช สวนบุคลากรท่ีเปน คฤหัสถ นั้น บางทานก็
เคยเปนบวชเปนพระมากอน สวนใหญเคยศึกษาธรรมะ ซึ่งจะสามาถนําหลักธรรมคําสอนมา
ประยุกตใชได สวนบุคลากรท่ีมาใหมท่ีเปนสุภาพสตรี ทางมหาวิทยาลัยก็จัดใหมีการอบรมปฏิบัติธรรม
ทุกป จะเปนเกาะปองกัน เปนภูมิคุมกัน ใหอยูในสังคมได หรือเกษียณอายุออกไปแลว สามารถ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน เปนการเตรยีมความพรอมดานจิตใจ

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสังคม
สังคมบุคลากรของมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ไมวาจะเปน คฤหัสถ หรือ พระสงฆ ก็จะ

ทํางานดวยกันแบบกัลยาณมิตร เอ้ือเฟอเผื่อแผ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัยเปน
มหาวิทยาลัยสงฆ บุคลากรสวนใหญเปนพระ เปนท่ียืนของความศรัทธาของชาวบาน ตองปฏิบัติให
เปนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย จารีตประเพณี รวมท้ังกฎเกณฑ กติกา ระเบียบ ขอบังคับ ตามท่ี
มหาวิทยาลัยและบริบททางสังคมไดวางไว ภายในรั้วมหาวิทยาลัย ตองอยูกันแบบกัลยาณมิตร เปน
การเตรียมความพรอมท่ีจะออกไปสูสังคมขางนอกหลังเกษียณอายุ

สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย กิจกรรมหลังการเกษียณถือเปนสิ่งเปนสิ่งสําคัญมาก เปนสิ่ง
ท่ีนําไปสูสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตท่ีดี หลายทานเตรียมกิจกรรมเอ้ือเฟอสังคม ทําใหสามารถ
ปรับตัวไดดีท้ังรางกาย จิตใจ และสังคม อีกท้ังจะมีภาพพจนตอตนเอง และการวางแผนในการดําเนิน
ชีวิตในดานบวก

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานปญญา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เนนเรื่องการสงเสริมใหคนมีการศึกษา ก็คือ

เพ่ือใหเกิดปญญา คนมีปญญาก็สามารถแกปญหาชีวิตได ปญหาท่ีอาจจะเกิดทางกาย ทางจิตใจ แต
เม่ือเรามีปญญาแลว เราก็สามารถแกปญหาไดท้ังสิ้น ในฐานะเปนพุทธศาสนิกชน บุคลากรบางทาน
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เนนในเรื่องของความเขาใจชีวิต เปนไปตามกฎของไตรลักษณ บางทานการศึกษาหาความรูอยาง
ตอเนื่องใหทันสมัย ทันโลก และทันเหตุการณไปจนตลอดชีวิต  โดยวิธีเรียนรูทุกอยางในบางอยาง
และเรียนรูบางอยางในทุกอยาง นอกจากการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุแลวเราก็ตองเตรียมตัวกลับ
ไปสูสภาวะเกาคือ การตาย การจากโลกนี้ไปเราจะไปอยางไร ใหมีสภาวะท่ีมีทิศทางการไปอยางดี
และไปอยางมีความสุข อยางไมมีความกังวล ไปอยางผูมีความกลาหาญ ไมมีความกลัวตาย ทานจึง
กลาววาจึงตองหม่ันสรางสมแตกุศลกรรมทุกทางท่ีจะมีโอกาสกระทํา ซึ่งแสดงใหเห็นถึงสัมมาทิฐิใน
การใชชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัย

อยางไรก็ตาม ในสังคมวัยทํางานโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยสงฆ การเกษียณอายุอยางมี
คุณภาพ จึงเปนเปาหมายท่ีพึงปรารถนา โดยเชื่อวาถาทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ
กอนการเกษียณ จะทําใหเปนผูสูงอายุท่ีมีความสุข ในฐานะพุทธศาสนิกชน หลักภาวนา 4 ใน
พระพุทธศาสนา หากนํามาใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณชีวิตกอนการเกษียณ จะสามารถเปนการ
เตรียมความพรอมไดอยางดีและรวดเร็วอยางมีเปาหมาย เนื่องจากมีความเก่ียวของและเชื่อมโยงกับ
ความหลากหลายของมิติชีวิต ดังนั้นปจจัยท่ีสําคัญยิ่งของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในวัยเกษียณคือ การ
ดําเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสมในปจจุบัน ผูวิจัยจึงสรุปการเกษียณอายุท่ีดีนั้นมีหลักเกณฑท่ีสําคัญ
ดังนี้

๑. มีหลักธรรมทางพุทธศาสนาเปนเครื่องยึดเหนียวนั้นคือหลักอิทธิบาทในการดําเนินชีวิต
อยางมีคุณคา ศรัทธาเพ่ือเปนแรงผลักดันในปฏิบัติตนใหเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี พรหมวิหารธรรมเพ่ือ
ความเก้ือกูล งอกงามในใจตนสูคนรอบขาง และอริยสัจเปนปญญาแหงการหลุดพน

2. ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง พยายามทําทุกวันใหดีท่ีสุด เห็นการเกิดข้ึน ตั้งอยู
ดับไปในวัฎฎะ

3. ปฏิบัติตนใหเปนไปตามพระธรรมวินัย พัฒนาศักยภาพทางกายอยางถูกตองสมบูรณ
และสอดคลองกับ วิถีแหงธรรมชาติ เพ่ือสามารถใชงานรางกายใหไดนาน เลือกเฟนพิจารณาอาหารท่ี
มีประโยชนในการรับประทาน งดอาหารท่ีมีรสจัด พักผอนใหพอเพียงและหม่ันออกกําลังกาย

4. การมีสติอยูกับปจจุบันดวยวิถีแหงอริยมรรค ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมทางดานจิตใจ มุงพัฒนาจิต เม่ือพัฒนาจิตแลว ทําใหทุกอยางจะพัฒนาไปในทาง
สรางสรรค

5. เอ้ือประโยชนสังคม ดวยโครงการกิจกรรมจิตอาสาตางๆ
6. ดําเนินชีวิตดวยปญญา เปนการอยูอยางรูเทาทันสภาวะ เขาใจในสรรพสิ่ง รูแจงเห็น

จริงในสัจธรรมท่ีเกิดข้ึน รูวาอะไรเปนประโยชน อะไรไมเปนประโยชน นั้นคือจะตองยกระดับของสติ
และปญญาใหสูง
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5.3 ขอเสนอแนะ

๕.๓.1.  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ

(๑) ควรจัดกิจกรรมเตรียมตัวสําหรับการยางเขาสูวัยเกษียณ และมีโครงการสงเสริม
สุขภาพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสงเสริมใหเกิดการนําไปใชประโยชนอยางเปน
ระบบ

(๒) ควรมีนโยบายสนับสนุน และสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรท่ีเกษียณ
แลวใหมีศักยภาพในการดํารงชีวิตใหสูงข้ึน

(3) มหาวิทยาลัยควรสงเสริม สนับสนุนดวยนโยบายเพ่ือชวยเหลือบุคลากรท่ีเกษียณ
แลว เชนใหสหกรณของมหาวิทยาลัยใหดอกเบี้ยแกบุคลากรท่ีเกษียณแลวยังมีเงินฝากในอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีสูงกวาปกติ เปนตน

๕.๓.2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป

(๑) ควรมีการวิจัยการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณในอดีตบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสัมพันธกับวิถีชีวิตความเปนอยูในปจจุบันอยางไร

(๒) ควรมีการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือทําความเขาใจสภาพปญหาการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณบุคลากรของมหาวิทยาลัย อันจะทําใหเขาใจปญหาและพัฒนาแนวทางไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

(๓) ควรมีการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยระหวางภาครัฐและเอกขน

(๔) ศึกษาความสัมพันธแรงจูงใจในการเกษียณอายุอยางมีคุณภาพของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย
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